Linnébygdens Hundägarförenings mobbingpolicy

I Linnébygdens Hundägarförening har vi en nolltolerans mot all form av mobbing, rasism och kränkande särbehandling. Medlemmar, ledare och styrelsemedlemmar som bryter mot föreningens mobbingpolicy kan komma att befrias från sitt uppdrag, 

alternativt uteslutas från föreningen. 


Följande definieras som mobbing:

Mobbing är när en eller flera individer, vid ett eller flera tillfällen blir utsatt för kränkande ord eller handling, från en eller flera andra individer.

Individ kan vara kursdeltagare, kursledare, övrig föreningsmedlem i Linnébygdens Hundägarförening, förälder,  etc.

Vad som är kränkande ord eller handling är varje individs enskilda uppfattning.

Föreningens styrelse tar ansvar för att tolka vad som är kränkande ord eller handling.

Vår mobbingpolicy innebär:

· att föreningen ska sträva efter att alla som vill vara med i föreningen ska få vara det

· att föreningen ska värna om sina medlemmar och uppmuntra till oliktänkande och ändå skapa en stark ”vi-känsla”. 
· att all verksamhet som föreningen arrangerar eller deltager i skall vara helt fri från mobbing.
· att det är grundläggande för alla som på något sätt är delaktiga i föreningen att bidra till att sammanhållningen och hjälpsamheten till varandra skall vara den bästa. 

· att alla föreningens medlemmar aktivt och medvetet skall arbeta för att motverka segregation, mobbinginslag, kränkande särbehandling och utfrysning bland våra medlemmar både i och utanför kurssammanhang

· att alla föreningens ledare och styrelsemedlemmar är lyhörda och inte accepterar någon form av mobbing, vare sig från medlem, andra ledare eller styrelsemedlem.
Denna policy antogs vid Linnébygdens Hundägarförening årsmöte den 21 februari 2010.
